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gelungenen Experimenten.
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Kinstler und Wissenschaftler in Projekten zu-
sammenbringt, um zu Erkenntnissen zu kommen,
die Vernunft und Geftihl, Kopf und Bauch zusam-
menbringen. Ahnliche Vorstellungen pflegten Phi-
losophen der Romantik in Kritik an der ruppigen
Rationalitat von Aufklarung und Industrialisierung.
Damals wie heute markiert der Briickenschlag von
Kunst und Forschung eine Wechselzeit des Leitme-
diums: Vor 200 Jahren ging es um den Ubergang
vom weichen Wort zur harten Formel, heute um
den Ubergang von der fiir Menschen verstind-
lichen Formel zum computerlesbaren Algorithmus.
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DER NICHT-SCHREIBTISCH-TATER Es ist
nicht nur unwahrscheinlich, dass Donald Trump
zum US-Présidenten gewahlt wird, sondern auch
unwahrscheinlich, dass er das lange bleiben
wirde. Das mihsame Bohren dicker Bretter, ty-
pisch fiir den politischen Prozess auch in den
USA, passt nicht zur Deal-Mentalitdt des Quer-
einsteigers Trump. Inhaltlich misste seine erste
Prioritat nach der Wahl eine Reduzierung der
Migration sein — wenn auch nicht durch den Bau
einer Mauer zu Mexiko, sondern eher durch Be-

schrankung des Familiennachzugs. Die Beflrch-
tung, dass ein Prasident Trump fir Globalisierung
und Freihandel schédlich ware, ist weit realis-
tischer als die Furcht vor Atombombeneinsétzen:
Trump stehe eher fiir weniger aussenpolitischen
Interventionismus als Clinton.

Birger Priddat > Seite 80

TANTE EMMA, BIG BROTHER, TANTE EMMA
Der Sehnsuchtsort des kleinen Kaufmannsladens
an der Ecke wird zwar in seiner physischen Exis-
tenz von den Big-Data-Hédndlern des E-Com-
merce bedroht, kann aber gerade durch sie auch
wieder eine Renaissance erleben. Spétestens
wenn die kleinen Ldden alle verdrdngt sein wer-
den, mussen die Internetanbieter sie wieder er-
finden: Filialen erdffnen, um ihr Angebot auszu-
stellen und sensorisch habhaft zu machen. Auch
in der Produktion kann der technische Fortschritt
zu einem Ruckgriff auf vorindustrielle Zustdnde
fihren: Im Grunde ndhert sich die Industrie 4.0
der mittelalterlichen Produktion on demand —
erst nach der Bestellung wird das spezifisch
zugeschnittene Teil produziert.
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SEEMANNSGARN IM ELFENBEINTURM Das
Clickbait-Phanomen hat die Wissenschaft er-
fasst. Mit haarstraubenden Schlagzeilen und
sissen Katzenbildern werden Erkenntnisse ver-
kauft, die manchmal gar keine sind. Problema-
tisch daran ist nicht so sehr die Ubertreibung: Als
letzte Entdeckungsreisende der Moderne gehort
bei Wissenschaftlern ein wenig Seemannsgarn
dazu. Die blosse Existenz des Clickbait-Problems
zeigt ja, wie gross die Nachfrage nach metho-
disch erarbeiteter Welterkenntnis ist. Anders
liegt der Fall bei jenen Studien, die offenkundig
nicht erstellt werden, um Erkenntnisse zu liefern,
sondern um Schlagzeilen zu produzieren. Sie
binden nicht nur Ressourcen, sondern vermitteln
auch den Eindruck, Wissenschaft wirde mal die-
ses, mal jenes behaupten, wie es gerade passt.
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Detlef Gurtler . Marcus Hammerschmitt > Seite 96
THE NEXT SMART ASSISTANT Ein Smart Assis-
tant wird vermutlich die ndchste technische Neu-
entwicklung sein, die unser Leben und unseren
Konsum verdndern wird. Seine Auswirkungen auf
uns, die technische, 6konomische und soziale
Entwicklung drften in der Quantitat denjenigen
des Smartphones dhneln — und derjenige, der die
massentaugliche Losung dafiir findet, kassiert
den Jackpot der Digitalisierung. Ein erfolgreiches
Produktdesign wird ein bereits vorhandenes Bild
aus Méarchen, Science-Fiction oder Religion auf-
greifen — wobei da vom Schutzengel bis zu Lassie
vieles mdglich erscheint.
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AUF DEM WEG ZUR MASSENBLUTEZEIT
Das Was und Wann der Zukunft vorherzusagen, ist
nicht nur unmoglich, sondern sogar schadlich:
Das Risiko besteht darin, sich auf eine ganz be-
stimmte Version des Paradieses festzulegen, das
entweder gesucht oder bewahrt oder zurlickerobert
werden soll. Damit zieht man der Zukunft Grenzen
und reduziert ihr produktives Potenzial drastisch.
Eine Hacker- oder Tuftlerkultur kann genau diese
Grenzen Gberschreiten, ohne dass wir vorher sa-
gen konnten, was herauskommen wird. Entspre-
chend sollten wir uns nicht beim Was der Zukunft
aufhalten — sondern uns um das Wie kiimmern.
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DOPPELZUNGIG Mehr als die Halfte aller Uber-
setzungen weltweit waren Ubersetzungen aus
dem Englischen. Hingegen wurden weniger als
zehn Prozent aller (bersetzten Werke ins Eng-
lische tbertragen. Die Welt nimmt also weit
mehr zur Kenntnis, was aus dem englischen
Sprachraum kommt, als dass dort zur Kenntnis
genommen wirde, was in anderen Sprachen ge-
dacht wird.





