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Und zwar in ein neues Zeitalter
der Mobilitat. Das Freiheitsversprechen, fiir das
das Auto stand, wird eingeldst. Ob mit Auto oder ohne.
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der Erleuchtung. Und bei Menschen die Liebe.

Peter Wippermann > Seite 101

SOZIALER REICHTUM Mit der Finanzkrise ist
der alleinige Machtanspruch des «ich» implo-
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